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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 21 de Setiembre del 2018

VISTOS: El Memorando N° 740-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1037-2018-UGRH-OGA/MVES
de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 299-2018-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de
Asistencia del Personal y el Informe N° 024-2018-AGMD N°03-GM/MVES del Responsable de la Agencia Municipal N° 03, sobre
descanso fisico vacacional de servidor, y;

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en consideracién el Acuerdo de Concejo N° 059-2018/MVES y la Resolucién de Alcaldia N° 166-2018-
ALC/MVES, a la fecha, el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, se encuentra a cargo de la seriorita
Regidora SHIRLEY MARISSELA REYNA MARCOS;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que: “El'Contrato AZministrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.”; asimismao,
el articulo 6° establece que: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales.”;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supre.'i".o N° 065-2011-PCM, seriala que “el descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podré autorizar el goce fraccionado en periodos no
inferiores a siete (7) dias calendario”,

Que, con Informe N° 024-2018-AGMD N°03-GM/MVES el servidor MIGUEL ALCIDES RUGEL ORTIZ, Responsable de
la Agencia Municipal N® 03 de esta Corporacién Edil, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional por el término de dieciséis (16)
dias, esto es, del 24 de Setiembre al 09 de Octubre del 2018;

..., QUe, con Informe N° 1037-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencién al Informe
RCAP SGUGRH—OGNMVES del Responsable de Control de Asistencia del Personal sefiala que se ha informado que a la
itie

27972, Ley Orgénica de Mumc:pahd
esta Corporacion Edil; i




